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Presentacion

El presente escrito tiene la pretension de compartir con otras Universidades las propuestas
innovadoras que han sido asumidas desde la Universidad Auténoma de Entre Rios (UADER) en
virtud de la construccion de un perfil que caracteriza a quienes transitan por la formacién de
las carreras que se cursan en cualquiera de las Facultades que pertenecen a la misma. En
primer lugar cabe identificar las caracteristicas de la UADER como institucion anclada a lo largo
del territorio entrerriano con sedes y extensiones aulicas alojadas en 17 localidades de la
provincia con la premisa de llevar adelante propuestas educativas que lleguen a la mayor
cantidad de habitantes que sea posible generando asi posibilidades de formacion universitaria
desde la concepcidén de garantizar el derecho a la educacién superior.

En dicho sentido nos interesa compartir dos puntos esenciales que forman parte de las
politicas curriculares adoptadas por la institucion:

- Por un lado la curricularizacién de un espacio de abordaje de los Derechos Humanos
en todos los planes de estudios de las carreras de UADER a través de un proceso de
institucionalizacion a partir de diversas normativas, la Resolucion Rectoral N°811/05,
Resolucion Rectoral N°246/08, Ordenanza N°1122/12 y sus modificatorias N°007/13 y
N°138/20, Resolucién CS N°218/20.

- Por otro la implementacidn en todas las carreras de Practicas Educativas Territoriales
relacionadas con la curricularizacion de la extensiéon desde una perspectiva critica
aprobada por Ordenanza N°128 /19.
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Desarrollo
La curricularizacion de la catedra de Derechos Humanos

El abordaje de los Derechos Humanos se asume como una politica institucional que apuesta a
una formacién integral de la ciudadania a través de la sensibilizacién, el debate, la
investigacion y la toma de conciencia de los Derechos que nos corresponden para alcanzar la
plena vigencia de una vida digna y basada en un Estado de Derecho. Esta instalacién en la
agenda formativa de todos los estudiantes de la Universidad incorpora en primera instancia la
recomendacion de implementar la catedra de Derechos Humanos en el aiio 2005 en una etapa
previa a la normalizacion de la Universidad que sucede en el afio 2012. Esto ultimo cabe ser
destacado porque esta institucionalizacién se da en el marco de un proceso de analisis y
reconversidn de carreras para su reconocimiento nacional a cinco afios de la creacién de la
Universidad Provincial.

El debate por dichos afios era avanzar sobre un proceso de institucionalizacion de esta
formacién, considerado prioritario por diversos actores institucionales y especialmente por los
integrantes del Programa Educar en Derechos Humanos, creado en 2004, el cual fue
jerarquizado a partir de la creacién del Area de Promocién de DDHH y Participacién Ciudadana,
que actualmente se ha convertido en Direccion de Derechos Humanos dependiente de
Rectorado de la Universidad. El impulso de este equipo promovid la progresiva instalacién de
la formacién en Derechos Humanos en todas las carreras y desde el inicio de las mismas. En el
afio 2012 se logra aprobar una Ordenanza que condensa el camino recorrido y logra establecer
por normativa la creacién, ya en este caso obligatoria, de un espacio curricular en todos los
planes de estudios de las carreras con caracteristicas igualitarias fijando en primera instancia
una propuesta de asignatura anual que en una modificatoria se deja a criterio de las facultades
su régimen de implementacidn, garantizando una carga horaria de 3 hs semanales. Asimismo
se establecen contenidos minimos y que se dictan tanto en carreras de pregrado como en
carreras de grado. Las catedras estdn a cargo de docentes con formacion en la tematica que
acceden por concursos de antecedentes y oposicion. Se propone también el inicio de este
abordaje desde los cursos de ingreso.

Esta puesta marcha ha implicado un proceso de adecuacion de planes de estudios que aun no
habian incorporado el espacio en los planes de estudios. No obstante ello, al ser una politica
instalada en el debate de la Universidad, cuando se emite esa primera Ordenanza en el afio
2012 la consideracion que alli se enuncia es la necesidad de reglamentar lo que ya se venia
dictando. Por dicha razén no generd tantos inconvenientes la implementacion y mas bien se
fueron construyendo alternativas para la instalacion progresiva en aquellas carreras que aun
no lo habian puesto en marcha. Esto implicé diversas estrategias, en algunos casos ajustes de
planes porque contenian el espacio como optativo y se pasd a obligatorio, también implicé
ajuste el cambio de afo de dictado en aquellos casos en que se encontraba ubicada la catedra
en el Ciclo Superior de las carreras de grado pasandose al pregrado o titulo intermedio para
garantizar que quienes no continuaban el ciclo superior pudieran contar con dicha formacion
al egresar, también fue motivo de revisién de planes de estudios y al renovar el plan fue
incorporado el espacio.



Actualmente la Universidad ha logrado que todas las carreras cuenten con el espacio curricular
de Derechos Humanos. Al 2023 se cuenta con 27 Licenciaturas, 36 Tecnicaturas, 28
Profesorados, 4 Traductorados, 1 Ingenieria lo que da un total de 96 carreras vigentes que
implementan esta propuesta.

Por ultimo cabe mencionar que se avanzado a través de una Resolucién de Consejo Superior
en el afo 2020 en el reconocimiento de docentes que cuentan con formacidn en Derechos
Humanos en las instancias de concursos para cargos docentes.

La apuesta se ha desarrollado en el marco de un proceso donde el convencimiento de la
importancia de la formacién en Derechos Humanos promueve contar con profesionales que
puedan sostener sus practicas desde una mirada comprometida con el pasado y con su
presente desde una perspectiva que implica a los sujetos con la sociedad a la que pertenecen.

Las Practicas Educativas Territoriales (PET) en la formacion profesional en UADER

La instalacidon de las Practicas Educativas Territoriales en la formacién de pregrado y grado
responde también a una caracteristica particular de la Universidad que en su mision sefiala:

“La Universidad Auténoma de Entre Rios orienta su mision en funcion de la generacion y
difusion de conocimientos; asi como en la formacion de profesionales criticos y reflexivos
fuertemente vinculados con las necesidades del medio regional, nacional y el desarrollo social.

La presencia de la Universidad en diferentes Departamentos de la Provincia pretende incidir en
la poblacion entrerriana a través de diversas formas, entre ellas: la posibilidad de mejorar las
condiciones de acceso y permanencia de estudiantes que no deben desarraigarse de su lugar de
origen; el importante incremento de sectores que tradicionalmente no tenian oportunidad de
insercion en el sistema universitario; y la significativa proporcion de estudiantes que
constituyen la primera generacion en su familia que ingresa en el nivel superior de
educacion...”(Resolucion C.S N° 086/13).

Esta presencia en y con el territorio ha llevado a desarrollar una fuerte impronta extensionista
que, a través de su participaciéon en diversas actividades y con una apuesta fuerte a la
formacién desde una perspectiva de extensién critica, ha ido instalando la idea de la
importancia de formar profesionales fuertemente vinculados con el entorno social que los
rodea.

Del marco legal que habilita la Resolucidon Ministerial N°233/18 referida a la necesidad de
incentivar la formacidn de egresados con compromiso social en instituciones universitarias de
gestidon estatal legitimadas socialmente, invitando a las universidades a incorporar en los
disefos curriculares y planes de estudios las practicas sociales educativas, y a partir de las
diversas vinculaciones trazadas por la Universidad con el acompafiamiento de referentes en la
temdtica se aprueba en el afio 2019 una normativa que promueve la incorporaciéon de
Practicas Educativas Territoriales en la formacion. Dichas practicas serdn acreditadas en los
analiticos de los egresados dando cuenta de la trayectoria particular de los estudiantes de
UADER.



El espiritu de esta norma marca una perspectiva no solo en relacién a la concepcion de
extensién desde una mirada critica sino también a un cambio de mirada respectos a los
procesos de ensefiar y aprender en contextos reales.

Para la UADER, las PET son:

Espacios de construccién de aprendizajes situados en contextos reales donde se ponen en
juego contenidos formativos en articulacidn con problematicas y demandas sociales;

Un acto educativo que incluye en sus intervenciones, dimensiones éticas y politicas que
contribuyen en la formacién integral de sus estudiantes, asi como la consolidacién del
Compromiso Social Universitario en el territorio entrerriano;

Practicas integrales que robustecen la articulacién de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y extensién, asi como la interdisciplina y el didlogo de saberes con los diferentes
actores sociales, que estan dirigidas a la atencidn transformadora de problematicas referidas a
las diversas esferas sociales como la educativa, de salud, econdmicas y ambientales, entre
otras.

Si bien se integran a planes y programas curriculares, no implica bajo ningln concepto, la
modificacién de estos, sino que se trata de la integracidon de experiencias articuladas en vy
entre distintas asignaturas durante diferentes momentos del recorrido académico de los
estudiantes.

Las PET se formalizan de diferentes maneras. Puede ser a través de mddulos dentro de las
asignaturas, seminarios, talleres, espacios de practicas profesionalizantes ya existentes en los
planes de estudio, proyectos o programas de extensién universitaria, proyectos de
investigacion con presencia territorial, incluyendo a proyectos o actividades acreditadas por las
Unidades Académicas y/o Rectorado. Al finalizar la carrera cada egresado debe haber
acreditado un 3% de la carga horaria de cada carrera en términos de PET.

La puesta en accién de esta propuesta lleva diversos procesos en las Unidades Académicas que
muestran marchas, contramarchas y revisién constante. Se han implementado instancias de
capacitacion con referentes de la UDELAR y de la UNMDP. Ademas se ha constituido un equipo
desde el Rectorado de la Universidad conformado por la Secretaria Académica y la Secretaria
de Integracién con la Comunidad y el Territorio (ex Secretaria de Extensién). Este equipo
favorece la mirada integral para el acompanamiento a las Facultades que son las encargadas
de llevar adelante estas practicas.

El desafio es grande pero la conviccion del equipo es fuerte desde el entendimiento de lo que
la normativa de UADER expresa, a partir de considerar la importancia de que las funciones
sustantivas de la Universidad se deben expresar desde dimensiones integrales e integradas
para configurarse en expresiones y estrategias para llevar adelante politicas que estrechen los
vinculos entre la universidad y la sociedad.

Estas dos iniciativas mencionadas han generado un movimiento respecto a repensar las formas
de llevar adelante la gestiéon académica en la Universidad, generando espacios de trabajos
conjuntos, permanentes con la Unidades Académicas y no solo con equipos de las secretarias



académicas sino también con equipos de integracién con la comunidad (extensidn) y equipos

de bienestar estudiantil. Esto parte de la conviccién de que la integracion y el trabajo en

equipo es el que logra la concrecion de nuestros ideales de transformacidn educativa y social.
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